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2. Аб зборы шэфскіх, інтэрнацыя- 
нальных узносаў за 1932 г, 
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З. Аб комсамольскім штурме пе 
прывядзеньню ў парадак школ, 
клюбаў, хат-чыталень, чырвоных 
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Літпраўка Т. Кудрук. 
Тэхрэдактар І. Белкін 
Карэктура М. Кавалёва 
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Ул. Галоўлітбелу 26 а 499. 
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Друкарня імя Сталіна. 


УСІМ ОРГАНІЗАЦЫЯМ ЛКСМ БЕЛАРУСІ. 


ЦК ЛКСМБ паведамляе, што 94 чэрвеня 
ў гор. Менску склікаецца УІ пашыраны пле- 
нум Цэнтральнага комітэту ЛКСМБ з на- 
ступнай абвестлай дню: 

1) Вынікі абмену білетаў і перавыбараў 
саюзных органаў (дакл. т. Герцовіч). 

2) Аб росьце і політыка-выхаваўчай рабоце 
сярод піонэраў і дзяцей (дакл. т. Ляхаў). 

3) Аб рабоце колгаснай ячэйкі комсамолу 
(дакл. т. Камароў). 

4) Вынікі веснавога севу і задачы падрых- 
тоўкі да ўборачнай (дакл. НКЗему тав. Ав- 
густайціс), : 

5) Плян разгорнутых мерапрыемстваў па 
марксыцка-ленінскай вучобе актыву і ком- 
самольцаў (дакл. т. Лубенскі). 

6) Выбары дэлегатаў на УІІ Усесаюзную 
конфэрэнцыю ЎсеЛКСМ. 


Сакратар ЦК ЛКСМБ Герцовіч. 


Неадкладна абгаварыць на Бюро РК. 


УСІМ ГАРКОМАМ, РАЙКОМАМ і ЯЧЭЙКАМ ЛКСМБ. 


ПАСТАНОВА 
Бюро ЦК ЛКСМБ ад 30 мая 1932 г. 


Аб зборы шэфскіх, інтэрнацыянальных узносаў за 1932 г. 


1. Зацьвердзіць суму збору шэфскіх і інтэрнацыянальных 
узносаў па кожнай організацыі, выходзячы з прадстаўленых 
зьвестак аб лічбавым складзе організацыі на 15 мая (па тых ор- 
ганізацыях, якія не прадставілі на 15 мая зьвестак аб лічбавым 
складзе організацыі пасьля абмену білетаў, вылічваць суму збору 
ўзносаў па становішчы на 1]1). 

2. Канчатковы тэрмін збору шэфскіх і іатарнаназара ная 
узносаў устанавіць 24 чэрвеня. Лічыць неабходным, каб кожны 
член КСМ да 24 УІ дню адкрыцьця УІ пленуму ЦК ЛКСМБ-- 
поўнасьцю выканаў свой пярвейшы абавязак па шэфстве над 
паветраным і морскім флётам СССР і свой пярвейшы абавя- 
зак перад комсамольскімі братэрскімі замежнымі організацы- 
ямі, комсамольцамі, якія пакутуюць у турмах ці працуюць у 
цяжкіх умовах капіталістычнага прыгнечаньня. Устанавіць на 
пленуме 2 дошкі рапартоў аб выкананьні райорганізацыямі 
сваіх пярвейшых шэфскіх і інтэрнацыянальных абавязкаў, 

З. Абвясьціць усім ГК, РК, К-там, ячэйкам і ўсім членам 
ЛКСМБ, што ЦК прыняў ўна сябе адказнасьць ад імя комса- 
мольцаў Беларусі рапортаваць 1 ліпеня ў Маскве на УІІ Усе- 
саюзнай конфэрэнцыі ЎсеЛКСМ аб поўным зборы комсамоль- 
цамі Беларусі шэфскіх і інтэрнацыянальных узносаў за 1932 г. 

4. Абавязаць усе К-ты і ячэйкі тэрмінова давесьці да кожнага 
комсамольца 2-гі і 3-ці пункты гэтай пастановы і разгарнуцьўма- 
савую работу вакол яе выкананьня, Увязаць збор шэфскіх узно- 
саў з узмацненьнем вайсковай работы Комсамолу, і збор інтэр- 
нацыянальных узносаў з узмацненьнем інтэрнацыянальнага выха- 
ваньня комсамольцаў і беспартыйнай моладзі. 


5. Персональную адказнасьць за выкананьне гэтага мерапры” 
емства ўскласьці на т. Камарова. Абавязаць усе ГК, РК, К-ты 
і ячэйкі вылучыць членаў бюро, адказных за работу па'выка- 
наньні рашэньняў ЦК ад 2411. 


6. Прапанаваць усім ячэйкам вылучыць па цэхячэйкам і гру- 
пам спэцыяльных упаўнаважаных па зборы шэфскіх і інтэрна- 
цыянальных узносаў і разгарнуць соцспаборніцтва паміж ячэйкамі 
на хутчэйшае сканчэньне поўнага збору ўзносаў. 

7. Абавязаць усе ГК іРК па тэлефону і хуткай поштай 5--10 
і 15 ліпеня інформаваць ЦК аб ходзе работы па выкананьні гэ- 
тага рашэньня і аб колькасьці членаў організацыі, выканаўшых 
рашэньні ЦК. 

8. ЦК папярэджвае ўсе комітэты ЛКСМ, што таму, як будзе 
выконвацца гэта пастанова, ЦК будзе расцэньваць уменьне ГК 
і РК па-баявому, хутка мобілізоўваць масы на выкананьне задач 
саюзу і ўменьне па-баявому гібка і опэрацыйна кіраваць. 

9. Усім РК, дзе будуць праходзіць райконфэрэнцыі, гэту па- 
станову ЦК паставіць на конфэрэнцыі ў парадку асобага па- 
ведамленьня. 

10. Абавязаць ГК і РК усе паступаючыя у РК сабраныя ячэй- 
камі сумы шэфскіх і інтэрнацыянальных узносаў безадкладна 
пераводзіць у райаддзяленьне Дзяржбанку на спэцыяльныя ра- 
хункі ЦК КП(б)Б па інтэрнацыянальным і шэфскім узносам, 
строга падзяляючы пры пераводзе сумы шэфскіх ад інтэрнацыя- 
нальных. 


Аб прывядзеньні ў парадак клюбаў, чырвоных куткоў, хат-чы- 
талень, нардомаў і бібліятэк. 


Адзначыць яўна недастатковую работу комсамолу ў барацьбе 
за прывядзеньне ў парадак культурных ачагоў гораду і вёскі 
(чыстата, лёзунгі, плякаты, організацыя дзяжурстваў і консуль- 
тацый). 

Рад культурных устаноў, асабліва ма вёсцы, фактычна бязь- 
дзейнічаюць, а працуючыя не забясьпечваюць патрэбнага разгор- 
тваньня работы. Комітэты і ячэйкі ЛКСМ не паставілі сваёй за- 
“дачай організацыю бесьперабойнай разгорнутай работы клюбаў, 
куткоў, чыталень, бібліотэк. У практыцы работы кіраўніцтва І ор- 
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ганізацыі адсутнічае пастакоўка пытаньняў работы гэтых устаноў. 
Контроль і дапамога ім з боку комсамолу. 

Лічачы такое становішча ў дальнейшым нёдапушчальным, 
бюро ЦК пастанаўляе: 

1. Абвясьціць трохдэкадны комсамольскі штурм за прывя- 
дзеньне ў парадак школ, клюбаў, чыталень, чырвоных куткоў, 
бібліотэк і іншых культурных ачагоў. ; 

Да 6 пленуму ЦК ЛКСМБ і УІ Усесаюзнай конфэрэнцыі 
УсеЛКСМ усе культурныя ачагі гораду і вёскі павінны быць 
сіламі комсамолу поўнасьцю прыведзены ў парадак. Павінна 
быць праведзена ачыстка памяшканьняў ад бруду, адрэмантаваны 
сталы, крэслы, шафы, полкі для захаваньня кніг, Вымыты вокны, 
устаўлены шыбы і г.'д. Аформлены лёзунгі, плякаты, якія ад- 
люстроўваюць найбольш важныя задачы і мерапрыемствы партыі, 
улады і комсамолу. Організавана гучная чытка газэт, гутаркі, 
лекцыі, даклады, вечары пытаньняў і адказаў на розныя тэмы. 

Комсамольскі штурм павінен садзейнічаць ператварэньню гэ- 
тых устаноў у сапраўдныя ачагі культуры і адпачынку працоў- 
ных. 

2. Комітэты і ячэйкі комеамолу павінны разам з зацікаўле- 
нымі організацыямі стварыць тройкі для абсьледвавьня ўсіх 
культурных ачагоў, якія знаходзяцца на тэрыторыі раёну, заводу, 
установы, колгасу, саўгасу, вёскі, пасьля чаго становішча і кон- 
крэтныя мерапрыемствы па прывядзеньні іх ў парадак абгава- 
рыць на сходах комсамолу і паседжаньнях комітэтаў. 

З. Ва ўсіх ячэйках вылучыць спэцыяльных таварышоў, якія 
будуць адказваць за нормальную работу і парадак у клюбах, 
кутках і г. д. Раз у З дэкады заслухоўваць паведамленьне вы- 
лучаных таварышоў, забясьпечыўшы дапамогу і штодзенны кон- 
троль іх работы. 

4. У клюбах, кутках, чытальнях організаваць консультацыі і 
сталы даведак па ўсіх цікавячых рабочых :і колгасьнікаў пы- 
таньнях. Устанавіць чарговасьць дзяжурстваў комсамольцаў, вы- 
лучыўшы на гэту работу найбольш моцных комсамольцаў з ак- 
тыву. 

5. Організаваць выданьне насьценных газэт. 

6. Усю работу па прывядзеньні ў парадакікультурных ачагоў, 
разгарнуць на глебе соцспаборніцтва ўнутры ячэйкі паміж “ком- 
самольцамі, паміж ячэйкамі і раёнамі. Прэміяваць ячэйкі і ком- 
самольцаў, узорна організаваўшых рэалізацыю гэтай пастановы. 


7 


7. Опэрацыйнае кіраўніцтва правядзеньня штурму ўскласьці 
на т. Смолікаву. 

Даручыць т. Смолікавай у разьвіцьцё гэтай пастановы даць 
падрабязнае ўказаньне на месцы. 

8. Прапанаваць рэдакцыі ,Чырвоная Зьмена" і ўсяму комса- 
мольскаму друку організаваць шырокае асьвятленьне ходу рза- 
лізацыі гэтай пастановы. 

9. Паставіць пытаньне перад колегіяй Наркомасьветы, прэзы- 
дыумам ЦСПСБ і ічшымі зацікаўленымі організацыямі аб без- 
адкладным уключэньні ў правядзеньне комсамольскага штурму, 
даўшы на месцы адпаведныя ўказаньні. 

10; Прасіць ЦК КП(б)Б даць указаньне мясцовым парткомам: 


аб аказаньні ўсямернай дапамогі комсамолу іў правядзеньні 
штурму. 


ПАСТАНОВА 


Бюро ЦК ЛКСМБ ад 29 мая 1932 г. 


Аб правядзеньні масавай праверкі выкананьня самаабавяза- 
цельстваў. 

Прайшоўшы абмен комсамольскіх білетаў вызначыў новую 
форму і мэтод конкрэтнага падыходу да кожнага комсамольца 
паасобку. Гэтай формай зьявіліся самаабавязацельствы, узятыя 
кожным комсамольцам пры атрыманьні новых комсамольскіх бі- 
летаў, узброіўшыя кожнага комсамольца програмай дзеяньня ў 
барацьбе за соцыялістычнае будаўніцтва на кожным конкрэтным 
вучастку работы. 

Задачы сёнешняга дню заключаецца ў тым, каб організаваць 
масавую праверку выкананьня самаабавязацельстваў і прыняцьце 
новых самаабавязацельстваў, зрабіць самаабавязацельствы сыстэ- 
май работы для кожнай комсамольскай групы, ячэйкі і ўсёй 
орг-цыі. Самаабавязацельства зьяўляецца такой формай, дзе су- 
стракаюцца твар да твару кіраўнікі і радавыя комсамольцы, дае 
магчымасьць конкрэтнага падыходу да кожнага комёамольца 1 
забясьпечвае павышэньне ініцыятывы, актыўнасьці кожнага ком- 
самольца ва ўзяцьці на сябе конкрэтных абавязацельстваў, вы- 
цякаючых з бягучых задач організацыі. 

Выходзячы з тэтага, Бюро ЦК ЛКСМБ пастанаўляе: 

1. У процэе падрыхтоўкі да УП усесаюзнай конфэрэнцы? 
ЎсеЛКСМ і ХІ пленуму ЦК ЛКСМБ правесьці масавую праверку 


з 


а ы 


к е вада аэ нааі, а 


выкананьня самаабавязацельстваў, узятых кожным комсамольцам 
пры атрыманьні новага комсамольскага білета. 

9. Масавая праверка выкананьня самаабавязацельстваў павінна 
пайсьці па лініі правядзеньня масавых сходаў комсамольскіх груп, 
цэхячэек і ячэек з прыцягненьнем беспартыйнай- працоўнай мо- 
ладзі, дарослых рабочых, колгасьнікаў і комуністаў з пастаноўкай 
інформацыі комсамольцаў аб выкананьні ўзятых самаабавязацель- 
стваў па лініі організацыі рэйдаў праверкі выпуску спэцыяльных 
сьценгазэт, організацыі пераклічкі і смотру на старонках друку. 
Масавая праверка выкананьня самаабавязацельстваў кожным ком- 
самольцам павінна спалучацца з праверкай таго, як комітэт, ячэйка, 
група, забясьпечылі ў практыцы сваёй работы практычную дапамогу 
кожнаму комсамольцу ў выкананьві яго самаабавязацельстваў, 
наколькі к-т, ячэйка, група сумелі ў процэсе сваёй работы органі- 
заваць укараненьне самаябавязацельства ў сыстэме сваёй работы. 

З. Праверка выкананьня самаабавязацельстваў павінна паказаць 
лепшыя ўзоры бальшавіцкіх адносін да выкананьня даных абавяза- 
цельстваў, ,бо слова бальшавіка- ёсьць сур'ёзнаеў слова“ (Сталін). 
ізабясьпечыць нецярпімасьць і грамадзкае асуджэньне вакэл тых 
камсамольцаў, якія ігноравалі выкананьне сваіх-жа абавязкаў. 

4. Правядзеньне масавай праверкі павінна забясьпечыць ука- 
раненьне самаабавязацельства ў сыстэме работы кожнай комса- 
мольскай групы, ячэйкі. Зрабіць сыстэмай работы пастаноўку 
контролю выкананьня за практычнай работай кожнага члена ор- 
ганізацыі ў групе, ячэйцы і комітэце. 

Бюро ЦК ЛКСМБ асабліва папярэджвае ўсе к-ты, ячэйкі 
ад спроб адміністрацыйнага насаджэньня самаабавязацельстваў 
зьверху, адпадмены добраахвотнага пачыну кожнага комсамольца. 

Побач з гэтым Бюро ЦК ЛКСМБ абавязвае ўсе організацыі 
забясьпечыць кіраўніцтва за якасным зьместам новых самааба- 
вязацельстваў з тым, каб самаабавязацельства было конкрэтным 
а не агульным, адлюстроўваючым вузлавыя пытаньні работы 
ячэек, груп, зьяўлялася-б конкрэтнай програмай дзеяньня для 
кожнага комсамольца. 

5. Укараненьне самаабавязацельства ў сыстэму саюзнай работы 
павійна ўзьняць яшчэ большую актыўнасьць комсамольскіх мас: 
у вырашэньні задач саюзнай работы, забясьпечыць поўную маг- 
чымасьць для кожнага комсамольца праявіць сваю ініцыятыву, 
свой пачын накожным вучастку работы, укараніць работу і адказ- 
насьць за ўзятыя самаабавязацельствы перад Саюзам. 


з 


ПАСТАНОВА 


Бюро ЦК ЛКСМБ ад 29 мая 1932 г. 
Аб расстаноўцы комсамольскіх сіл у колгасах. 


1. Адзначыць, што праходзячая кампанія перавыбараў саюзных 
органаў паказвае, што значная колькасьць раённых комсамоль- 
скіх організацый не перабудавалі работу колтасныхіячэек у адпа- 
веднасьці з рашэньнямі партыі аб пераключэньні ўвагі ў рабоце 
на колгасную вытворчую брыгаду і недапушчальна марудна івы- 
конваюць рашэньне ЦК УсеКП(б) ад 15-У аб расстаноўцы пар- 
тыйных і комсамольскіх сіл у колгасах (Клімавічы, Горкі, Мсьці- 
слаўль і інш.). 

9. У цэнтры ўвагі колгаснай ячэйкі комсамола павінна стаяць 
задача організацыйна-гаспадарчага ўмацаваньня перш за ўсё свай- 
го колгасу, г. зн. колгасу, пры якім знаходзіцца ячэйка. 

Па-другое, організацыя сталай марксысцка-ленінскай вучобы 
комсамольцаў, беспартыйнай моладзі і дарослых колгасьнікаў. 

Па-трэцяе, правядзеньне масава-растлумачальнай работы аб 
політыцы і рашэньнях партыі, ураду і розных організацый сярод 
комсамольцаў і беспартыйнай моладзі, дарослых колгасьнікаў і 
аднаасобнікаў. 

Посьпехі ў рабоце колгаснай ячэйкі комсамолу вызначаюцца 
ў сучасны момант тым, наколькі ўмацаваны і добра працуюць 
колгасныя вытворчыя брыгады (паляводчыя, жывёлагадоўчыя і 
інш.) і тым, наколькі колгасная ячэйка перабудавала сваю работу. 


3. Выходзячы з гэтага, ЦК ЛКСМБ прапануе ўсім колгасным 
ячэйкам: 

а) Неадкладна разьмеркавець усіх комсамольцаў свайго код- 
гасу па вытворчым брыгадам, вылучыўшы ў тыя брыгады, ад 
работы якіх залежыць посьпех работы ўсяго колгасу, найбольш 
моцных і актыўных комсамольцаў. Побач з гэтым усіх комса- 
мольцаў, якія працуюць кур'ерамі, вартаўнікамі, возчыкамі ў ра- 
ёнах і сельскіх установах і колгасах і на іншых другарадных ра- 
ботах, неадкладна перавесьці на сталую работу ў колгасныя 
брыгады. 

б) У кожнай брыгадзе правесьці выбары, а (там, дзе толькі 
1-2 комсамольцы, вылучыць на бюро яч. брыгадных комсамоль- 


скіх організатараў-групоргаў. “ 
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4. Задачамі групоргаў зьяўляецца: прыцягненьне комсамольцаў. 
і беспартыйнай колгаснай моладзі, працуючай у брыгадзе, да 
складаньня вытворчага пляну брыгады, оргавізацыя соцспабор- 
н!цтва і ўдарніцтва па выкананьні і перавыкананьні норм выпра- 
цоўкі ў брыгадзе і соцспаборніцтва з іншымі брыгадамі на леп- 
шае і хутчэйшае выкананьне плянаў. Організацыя ў часе севу і 
ўборкі і на скотных дварох штодзенных вытворчых нарад ком- 
самольцаў і моладзі па пытаньнях выкананьня вытворчага пляну 
брыгадай на дзень. Барацьба з абязьлічкай каня і с.-г. інвэнтару 
ў брыгадзе. Організацыя вывучэньня навейшых дасягненьняў 
агро-і зооотэхнікі перадавых капіталістычных краін (чаму ў Поль- 
шчы, Бэльгіі, і Голяндыі ўраджай ільну з гектара большы ў 
9-3 разы, чым у Даніі, удойнасьць малочнага стада ў некалькі 
разоў больш, чым у нас), і організацыя барацьбы комсамольцаў і 
моладзі па прымяненьні агро-і зоотэхнікі ў брыгадзе. Організацыя 
правільнага ўліку і запісу працадзён па колькасьці і якасьці ра- 
боты. Організацыя сярод комсамольцаў і моладзі гутарак па 
розных пытаньнях і прыцягненьне для правядзеньня гутарак пар- 
тыйцаў, актывістаў-комсамольцаў, агрономаў, настаўнікаў і г. д. 
Організацыя чытак газэт і растлумачэньне рашэньняў партыі і 
ўраду. Правядзеньне гутарак аб жыцьці моладзі і рабоце комса- 
молу за граніцай. Організацыя культурнага адпачынку моладзі 
(гармошка, вывучэньне новых сьпеваў, чытка мастацкай літара- 
ратуры, організацыя розных фізкульт. гульняў і г. д.). Групорг 
павінен прыцягваць лепшых колгасьнікаў-ударнікаў у комсамол. 

5. Групорг павінен штодзенна мець сувязь з партгрупай, сак- 
ратаром ячэйкі і паведамляць іх аб настроях, інтарэсах і запа- 
трабаваньнях комсамольцаў і беспартыйнай моладзі ў брыгадзе і 
атрымліваць ад парторга і сакратара ўказаньні аб сваёй рабоце. 
Бюро яч. павінны не радзей аднаго разу ў м-ц заслухоўваць да- 
клады аб рабоце кожнага групорга. 

ЦК надае выключна важнае значэньне нізавому зьвяну ў орга- 
мізацыйнай структуры вясковага комсамолу- -брыгадам, комсамоль- 
скім організацыям у рабоце па організац.-гасп. умацаваньні 
колгасу. ЦК абавязвае ўсе ГК, РК і ячэйкі колгасу: 

1. Не пазьней 10 чэрвеня ўтварыць перастаноўку комсамоль- 
даў па брыгадах і Утварыць выбары і вылучэньне комсамольскіх 
організатараў у брыгады. 

9. Організаваць сыстэматычнае кіраўніцтва работай брыгадных 
комсамольскіх організатараў, шляхам заслухоўваньня на бюро 
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к-таў іх дакладаў і дакладаў ячэек аб кіраўніцтве іх работай 
групоргаў, шляхам пэрыодычных скліканьняў груяоргаў на на- 
рады пры ГК і РК і праз пэрыодычную пасылку ім лістоў аб за- 
дачах іх работы. 

ГК і РК павінны выкарыстаць групоргаў, як важнейшае зьвяно 
ў сыстэме ўліку і вывучэньні настрояў камсамольцаў і беспар- 
тыйнай моладзі, і пастаноўкі масава-політычнай і растлумачаль- 
най работы. 

Усе колгасныя ячэйкі, райкомы, гаркомы павінны асобную 
ўвагу ўдзяліць падрыхтоўцы і вылучэньню брыгадзіраў колгас- 
ных вытворчых брыгад з ліку актыўных комсамольцаў і беспар- 
тыйных маладых колгасьнікаў-ударнікаў, карыстаючыхся павагай 
і давер'ем сярод колгасьнікаў, і організацыі сыстэматычнай да- 
памогі ім-у іх рабоце шляхам організацыі консультацыі і снаб- 
жэньня іх літаратурай па іх рабоце, шляхам сазыву сэмінараў- 
нарад па абмену вопытам работы і прыцягненьня на гэтыя на- 
рады агрономаў і іншых спэцыялістаў у галіне сельскай: гаспа- 
даркі. 

Абавязаць усе ГК і ячэйкі не пазьней 15 чэрвеня паведаміць 
ЦК аб выкананьні існуючага рашэньня 1 складзе выбраных 
групоргаў. 


РАШЭНЬНЕ 


Бюро ЦК ЛКСМБ аб рабоце маладзёжных гасразьлі- 
ковых брыгад на ф-цы ,Дзьвіна“--Віцебск. 


ЦК ЛКСМБ адзначае зусім нездавальняючае становішча з ука- 
раненьнем брыгаднага гасразьліку на ф-цы »Дзьвіна“--Віцебск, 
Колькасны размах росту гасразьліковых брыгад зусім не зама- 
цаваны якасным іх паляпшэньнем. Гасразьліковыя маладзёжныя 
брыгады на гэтым прадпрыемстве ня сталі вядучымі атрадамі 
соцыялістычнага спаборніцтва, аб чым сьведчыць наяўнасьць 
большай колькасьці гасразьліковых брыгад, сыстэматычна ня 
выконваючых прамфінплян, 

ў Усё гэта зьяўляецца вынікам: 

1. Зусім недапушчальных бюрократычных адносін і самацёку 
ў пераводзе брыгад на гасразьлік з боку гаспадарчых, прафса- 
юзных організацый, якія выравіліся ў адсутнасьці гібкай падрых- 
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тоўчай работы ў пэрыод пераводу брыгад на гасразьлік, у ад- 
сутнасьці штодзеннай дапамогі і конкрэтнага кіраўніцтва брыга- 
дамі, у адсутнасьці распрацаванай сыстэмы брыгаднага ўліку, 
плянаваньня і тэхнормаваньня. 

9. Адсутнасьцю з боку заводзкай і гарадзкой комсамольскіх 
організацый штодзеннай практычнай дапамогі ў кіраўніцтве гас- 
разьліковымі брыгадамі. Комсамольскае кіраўніцтва не займалася 
сыстэматычным вывучаньнем работы гасразьліковых брыгад па 
асобных пытаньнях (улік, плянаваньне, эфэктыўнасьць, бракіг.д.), 
сваячасова не мобілівавала ўвагу гасразьліковых маладзёжных 
брыгад на выкананьне і перавыкананьне прамфіналянаў. Маю- 
чыяся лепшыя ўзоры. барацьбы асобных ударяікаў у гасразьлі- 
ковых брыгадах, выконваючых і перавыконваючых якасныя і 
колькасныя паказчыкі, пе абагульваліся і не рабіліся сродкам 
іншых гасразьліковых брыгад. Разам з тым комсамольская орга- 
нізацыя ф-кі Дзьвіна“ не вяла рашучай барацьбы з антыпар- 
тыйнымі хвасьцісцкімі настроямі аб нерэальнасьці выкананьня 
прамфінплянаў. Адсутнічала шырокая масаварастлумачальная 
работа па гэтых настроях сярод адсталай часткі рабочай моладзі 
ў гасразьліковых брыгадах. Комсамольская організацыя нё забя- 
сьпечыла сваячасовага адшуканьня магчымасьці выкананьня прам- 
фінплянаў за лік мобілізацыі ўнутрызаводзкіх рэсурсаў. 

8. Несваячасовага і недакладнага давядзеньня да гасразьліко- 
вых брыгад цьвёрдых заданьняў, нарад-заказаў. 

4. Адсутнасьці штодзеннага належнага ўліку колькасных і 
Якасных паказчыкаў у брыгадзе і кожнага ўдарніка ў паасобку, 
адсутнасьці організацыі сыстэматычнага контролю за выканань- 
нем абодвымі бакамі гасразьліковых абавязацельстваў (брыга- 
дамі і гасорганамі). 

5. Слабага ўкараненьня навуковай організацыі працы ў гас- 
разьліковых брыгад і організацыі іх не па прынцыпе тэхнолё- 
гічнага процэсу вытворчасьці. 

6. Ня гібкай і не дыфэрэнцыяванай організацыі прэміяваньня 
гасразьліковых брыгад і членаў брыгад у асаблівасьці. 

7. Не замацаваньяя сталага складу ў брыгадах і сыстэматыч- 
най перакідкі рабочых з брыгады ў брыгаду. 

8. Адсутнасьці. спаборніцтва паміж брыгадамі і ўнутры брыгад, 

ЦК ЛКСМБ пастанаўляе: 

1) Абавязаць комсамольскую організацыю ф-кі , Дзьвіна“ не- 
адкладна разгарнуць работуўна наладжваньні дакладнага соцыя- 
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лістычнага гасразьліку ў маладзёжных брыгадах і якаснага паляп“ 
шэньня іх, забясьпечыўшы, шляхам карэннага палепшаньня кіраў» 
ніцтва імі, пералом у выкананьні і перавыкананьні прамфіяпля- 
наў па якасных і колькасных паказчыках у бліжэйшы час, 


2) Дабіцца, каб кожная гасразьліковая маладзёжная брыгада 
мела сваячасова дакладны плян, програму, нарад-заказ, каб кож- 
ная брыгада ведала, якія вырабы павівна вырабляць, нормы ва 
расход матэрыялаў, наколькі павінна зьнізіць сабекошт продук- 
цыі, брак, прастоі і колькі павінна даць экономіі заводу. 


3) Наладзіць і організаваць сыстэматычны контроль і пра- 
верку за выкананьнем гасразьліковых умоў (як з боку гасорганаў, 
так і з боку гасразьліковых брыгад), організаваўшы правядзень- 
не контрольных 10-мінутных вытворчых нарад да і пасьля работы 
па выніках выкананьня 2-баковых абавязкаў. 

4) Дабіцца на працягу бліжэйшага часу рэорганізацыі мала- 
дзёжных гасразьліковых брыгад і організацыі новых гасразьліко- 
вых брыгад, па прынцыпе тэхнолёгічнага процэсу, замацаваўшы: 
на гэтай аснове правільную організацыю працы ў гасразьліковай 
брыгадзе. Заводакіраўніцтву неабходна неадкладна заняцца пера- 
будовай опэрацыйна-тэхнічнага нормаваньня і ўліку, адзначыўшы” 
вучасткі, на якіх магчыма організацыя новых маладзёжна гасразь- 
ліковых брыгад. 

5) Організаваць работу ў гасразьліковых брыгадах па скла- 
даньні і высоўваньні зьменна-сустрэчных тэхпрамфінплянаў, на 
аснове глыбокага вывучэньня магчымасьцяй агрэгату, мэханізму, 
станка, дабіваючыся павялічэньня выпуску продукцыі, паляп- 
шэньня якасьці, зьніжэньня сабекошту экономіі сыравіны і энэргіі. 
Прыцягваць да складаньня і прапрацоўкі тэхпрамфінплянаў інжы- 
нэрна-тэхнічных працаўнікоў. 

6) У выніку таго, што абязьлічка да гэтага часу ня зьнішчана 
ў гасразьліковых брыгадах, прапанаваць колектывам і ячэйкам 
забясьпечыць, разам з цэхавай адміністрацыяй, неадкладнае за- 
мацаваньне рабочых у гасразьліковых брыгадах за агрэгатамі, 
мэханізмамі, станкамі. 

7) Маючы выпадкі ўраўнілаўкі ў аплаце працы і разьмерка- 
ваньні прэмій у гасразьліковых брыгадах, абавязаць комсамольскі 
колектыў і ячэйкі павесьці рашучую, барацьбу з ураўніцельнай 
і групавой аплатай працы, дабів , каб кожны рабочы ў 
гасразьліковай брыгадзе за брак, а. “Вя ла яго віне, за па- 
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ломку абсталяваньня, інструманту, нёс матэрыяльную адказнасьць 
у межах устаноўленых законадаўствам і колдагаворам. Каб зар- 
плата кожнага рабочага 1 разьмеркаваньне прэмій вызначалася-б 
яго кваліфікацыяй і якасьцю работы. 

8) Устаноўлены разьмер прэмій павінен быць вызначан сту- 
пеньню выкананьня пляну, разьмерам. магчымай экономіі, неаб- 
ходна організаваць мэтод разьмеркаваньня прэмій пропорцыя- 
нальна зарплаце, Пры ўмове зьдзельшчыны неабходна дыфэрэн- 
цыяваць прэміяваньне ў залежнасьці ад кваліфікацыі асобных 
рабочых і спэцыфічных умоў іх работы. 

9) Увесь улік неабходна організаваць на першапачатковых 
дакумэнтах, якія ёсьць у цэху і ў гасразьліковай брыгадзе. Улік 
павінен весьціся спэцыяльна вылучанымі з боку заводакіраўніцтва 
вучотчыкамі на вучастках, а таксама брыгадзірамі ў гасразьлі- 
ковых брыгадах. Улік патрэбна паставіць так, каб брыгада кож- 
ны дзень мела зьвесткі аб выніках работы за прайшоўшую зьмену 
кожнага вучастку брыгады і кожнага члена брыгады ў паасобку, 
Заводакіраўніцтву неабходна ў бліжэйшы час распрацаваць сы- 
стэму брыгаднага вучоту гасразьліковых брыгад. 

10) Для павышэньня кваліфікацыі брыгадзіраў і падняцьця іх 
тэхнічнага і агульнаадукацыйнага ўзроўню, прапанаваць колек- 
тывам і камітэтам комсамолу організаваць спэцыяльныя сэмінарыі 
для брыгадзіраў па кваліфікацыях, забясьпечыўшы іх кваліфіка- 
ванымі кадрамі кіраўнікоў і прыладамі. 

14) Прапанаваць комсамольскай організацыі на працягу мая 
м-ца ахапіць пагалоўна ўсіх рабочых у гасразьліковых брыгадах 
тэхнічнай вучобай, організаваўшы масавую сетку тэхнічных гурт- 
коў па кваліфікацыях, шырока выкарыстоўваючы пастаноўку да- 
кладаў і лекцый. ЦК абавязвае забясьпечыць якасьць работы 
тэхгурткоў, працягваючы да кіраўніцтва іх інжынэрна-тэхнічныя 
сілы, забясьпечыўшы тэхгурткі памяшканьнем, літаратурай, пры- 
ладамі і г. д. Рэдакцыям газэт 42 З еЧ АЮ організаваць 
на старонках друку месячнік консультацыі для гасразьліковых 
брыгад па асобных пытаньнях гасразьліку, 

19) Лічыць неабходным неадкладнае разгортваньне масавай 
работы ўнутры гасразьліковых брыгад за, стварэньне фонду эко- 
номічнай незалежнасьці Савецкага саюзу ад капіталістычных 
краін, шляхам распрацоўкі тэхнічнаабгрунтаваных плянаў, раз- 
гарнуўшы барацьбу га конкрэтнае ажыцьцяўленьне лёзунгу »да- 
гнаць і перагнаць“. 
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13) ЦК прапануе калектыву і ячэйцы забясьпечыць разгорт- 
ваньне шырокай работы па мобілізацыі ўнутрызаводзкіх рэсурсаў, 
устанавіўшы строгі контроль за іх выкарыстаньнем, Адначасова 
ЦК зварочвае ўвагу гаспадарчых організацый на неабходнасьць 
першачарговага забесьпячэньня гасразьліковых брыгад сыравінай, 
інструмантамі, выплатай зарплаты і прэмій. 

14) Організаваць соцспаборніцтва паміж гасразьліковымі бры- 
гадамі і ўнутры гасразьліковых брыгад, ахапіўшы індывідуаль- 
ным спаборніцтвам пагалоўна ўсіх ударнікаў у гасразьліковых 
брыгадах. 

ЦК прапануе комсамольскаму колектыву і ячэйкам у аснову 
далейшага кіраўніцтва гасразьліковымі маладзёжнымі брыгадамі 
пакласьці сыстэматычную практычную дапамогу на аснове выву- 
чэньня іх работы, сваячасовай мобілізацыі на выкананьне іпера- 
выкананьне прамфінпляву, выхоўваючы шырокія масы маладых 
рабочых у гасразьліковых брыгадах на лепшых паказчыках ба- 
рацьбы гасразьліковых брыгад і асобных ударнікаў за выка- 
наньне і перавыкананьне якасных і колькасных паказчыкаў. ЦК 
прапануе шырока разгарнуць у гасразьліковых маладзёжных 
брыгадах палітыка-выхаваўчую і культурна-бытавую працу (клюб, 
кіно, палітгурткі, лекцыі і г. д.). 


Маладзёжныя гасразьліковыя брыгады на прадпры- 
емствах павінны стаць вядучымі атрадамі соцспабор- 
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